SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4999472 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA LUCIA RODRIGUEZ MONEDERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.115.075.530

OBJETO DEL CONTRATO Instructor - Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear

y orientar procesos de Formacion Profesional Integral programada para atender la oferta regular

del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y

la Normatividad para la vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.

Participar en la planeacién y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Atender la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacion a orientar, conforme a la programacidn establecida de los programas
objeto del contrato aplicando seglin la modalidad, estrategias de ensefianza - aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacidn que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion Profesional Integral e informando a Coordinacién Académica
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
y en su ejecucion.

Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los instrumentos de evaluacidn, los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el

sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden asociados a la ruta de formacién b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la
ruta de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion y en la ejecucion.

5. Cooperar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

6. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

7. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera, generando los respectivos informes

8. Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo

del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: _CALI

PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucidn es de 3 meses, 12 dias desde el 25 de mayo de 2023,
hasta el 06 septiembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE __Mayo DE _2023

(Dia) (Mes) (Ano)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06 DE _Septiembre DE __2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __06 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de TRECE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE ($13.929.222).

SUPERVISOR: MARIBELL GONZALEZ ANAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 31.170.448 Palmira Valle
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.929.222

Valor Ejecutado $13.929.222

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACION 1:

Reunién Equipo Pedagdgico de Centro: en esta se expuso la perspectiva de trabajo
pedagogico, asi como el instrumento de acompafniamiento pedagdgico. (junio 2023)
Participacion en otra reunién extraordinaria del Equipo Pedagdgico de Centro. (junio 2023).

Participacion en jornadas de alistamiento Il del 2023 (Julio 2023).

Orientacion de la jornada del 6 y 7 de julio del 2023, desde el equipo de desarrollo curricular
y pedagogia. (Julio 2023).

Participacion en Reunion virtual del equipo de investigadores pedagdgicos_ 25 julio (Julio
2023).

Participacion en Reunidon Equipo Pedagégico de Centro (EPC): se presentd el informe
pedagdgico con fecha de corte del 31 de julio del 2023. (agosto 2023).

Se apoyd la valoracién pedagdgica del instructor Carlos Lépez, cuya tarea fue delegada por
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parte de la coordinadora académica Alejandra Suarez. (agosto 2023).

Participacidn en Reunidn virtual del Equipo Investigaciéon Pedagédgica - actualizacion 29 agosto
(agosto 2023).

OBLIGACION 2:

Tres (3) Reuniones con el asesor metodoldgico para el desarrollo curricular. (mayo-2023)
Elaboracién y aprobacién de agenda de trabajo EDT (junio-2023)

Creacion de EDT (junio 2023)

En el mes de proyectan acciones de articulacién con los equipos de desarrollo curricular.
(junio-2023).

Acta de la Induccidn realizada al nuevo instructor: Harrison Garcia. (junio 2023)

Reunién virtual con Natalia Toledo, cargo: gestion humana de PLASTICEL; se socializd
metodologia y objetivos de la formacidn. (Julio-2023)

Entrega de presentacién en power point, al equipo de desarrollo curricular, frente a jornada
de formacidn con PLASTICEL. (Julio-2023).

Entrega de planes de sesidn al equipo de desarrollo curricular, frente a jornada de formacién
con PLASTICEL. (Julio-2023).

Creacién EDT Julio-agosto (Julio-2023).
Programacién acompafiamientos pedagdgicos (agosto-2023).

Socializacién del informe y presentacidon power point al equipo de desarrollo curricular: Omar
Ossa. (agosto-2023).

Creacion EDT Agosto- septiembre (Agosto-2023).

OBLIGACION 3:
Una (1) Reunidn con la coordinadora académica y la supervisora del contrato. (mayo-2023)

Una (1) Reunidn con la coordinadora académica. (mayo-2023).
Presentacién metodologia acompafiamiento pedagdgico ante los instructores. (junio-2023)

Programacién acompafiamiento pedagdgico con instructores. (junio-2023)
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Acompafiamiento pedagdgico en el fortalecimiento de los planes de sesidon y ejecucion de las
sesiones. (junio-2023)

Se realizaron 15 acciones de acompafiamiento pedagdgico a los instructores. (junio-2023)

Ejecucidn de planes de sesion en la jornada de alistamiento del 6 y 7 de julio del 2023. (Julio-
2023).

Elaboracién de los Planes de sesidén para la formacion de empleados de PLASTICEL. (Julio-
2023).

Se realizaron 4 acciones de acompafamiento con otros instructores. (Julio-2023).

FORMACION COMPLEMENTARIA COLABORADORES DE PLASTICEL: se consolidan evidencias
para sustentar EDT creado para impartir esta formacidn, asi como el consolidado de los
materiales didacticos usados y resultados obtenidos (Agosto-2023).

ACOMPANAMIENTO AL INSTRUCTOR DIEGO SARRIA EN EL CASO DE LA APRENDIZ GLORIA
TATIANA SAA: se han desarrollado dos encuentros a la fecha, donde se ha verificado situacion
actual y se ha iniciado proceso de caracterizaciéon para orientar técnicas de estudio y de
ensefianza apropiadas al caso. (agosto-2023).

EDT AGOSTO: se consolidaran las evidencias del acompafiamiento pedagdégico de acuerdo con
el cronograma establecido con los instructores. (agosto-2023).

VALORACION INSTRUCTOR CARLOS LOPEZ; se trabajé en el disefio de las preguntas
orientadoras con la coordinadora Alejandra Suarez; se realizaron dos valoraciones al instructor
Carlos Lépez, cuyo resultado se explicita en las actas; se socializan actas a la coordinadora
Alejandra Suarez. (agosto-2023).

Se realizaron 9 acciones de acompafnamiento pedagdgico (agosto-2023).

Las evidencias se encuentran en archivos compartidos con la coordinacién académica y
supervisora del contrato y en la plataforma SECOP II.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se validé el cumplimiento de las obligaciones contractuales cada mes y al finalizar la
contratacién, con la respectiva coordinacidon académica y a partir del seguimiento realizado en
calidad de supervisora, concluyendo que el contratista cumplid con todas las obligaciones
contractuales del contrato No. CO1.PCCNTR 4999472, con oportunidad, calidad vy
profesionalismo de acuerdo con las programaciones definidas.
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SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISORA DEL CONTRATO
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